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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w lwanowicach
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO PRACY

PRACOWNIK SOCJALNY -1 etat

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Iwanowicach,

ul. Ojcowska 11, 32-095 Iwanowice Wtosciariskie

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

4) nieposzlakowana opinia
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku

6) wymagana wiedza specjalistyczna: znajomosc¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz innych przepiséow

i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego

7) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.
116 ust. 1, art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej tj. spetnienie co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdw:

a. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,
do dnia 31 grudnia 2013 ukoriczenie studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

d. posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego,

e. przed dniem 1 maja 2004 r. posiadanie uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,

f. otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplomu wyzszej szkoty zawodowej o
specjalnosci praca socjalna,

g. otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008 r. dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w
zawodzie pracownik socjalny,

h. przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukoriczenie lub kontynuowanie studiéw wyzszych o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie



Wymagania dodatkowe:
1)  znajomosc¢ programu do obstugi Swiadczen — HELIOS
2)  prawo jazdy kat. B
3)  witasny $rodek transportu do jazd w terenie
4) umiejetnos$é praktycznego stosowania przepiséw
5) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy wtasnej i pracy w zespole
6) odpornosc¢ na stres, komunikatywnos¢, kreatywnosé, sumiennosé, rzetelnos,
doktadnosé, cierpliwo$é, opanowanie, nastawienie na rozwigzywanie problemdw, wysoka
kultura osobista
7)  gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
8)  sprawna umiejetnos$¢ obstugi urzadzen techniki biurowej
9) umiejetnos$¢ obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office
10) mile widziane doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancéw danego rejonu we
wspotpracy z asystentem rodziny,
2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,
3) wprowadzanie i aktualizowanie wywiadéw srodowiskowych do systemu, wydawanie decy-
zji administracyjnych w oparciu o wywiad srodowiskowy oraz ustawe o pomocy spotecznej,
przygotowywanie list wyptat, sprawozdan,
4) wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym w szczegol-
nosci wspoétpraca w tym zakresie z asystentem rodziny,
5) wspotdziatanie z placéwkami oswiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sqdem oraz kurato-
rami sgdowymi,
6) prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o , kontrakt socjalny”,
7) prowadzenie srodowiskowej pracy socjalnej,
8) informowanie o mozliwosciach korzystania z pomocy, a takze kontaktowanie podopiecz-
nych O$rodka z odpowiednimi placdwkami, instytucjami i organizacjami,
9) realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw, w tym w szczegdlnosci z ustawy o przeciw-
dziataniu przemocy domowej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

10) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb oséb i rodzin,

11) inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej,
prowadzenie dokumentacji sSrodowisk objetych pomocg i realizowanych zadan,
12) realizacja innych zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej, majgcych na celu
ochrone poziomu zycia oséb i rodzin, w tym lokalnych i rzgdowych programdw ostonowych,
13) inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na za-
pobieganie lub tagodzenie problemdw spotecznych,

14) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

15) podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej,
w szczegolnosci prowadzenie grup diagnostyczno-pomocowych w zwigzku z realizacjg proce-
dury Niebieskich Kart,



16) kierowanie i umieszczanie podopiecznych w domach pomocy spotecznej oraz naliczanie od-
ptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej osdb zobowigzanych do jej ponoszenia,

17) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatceniu,

18) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

19) realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, opieki nad dzieckiem i rodzing, profilaktyki
i rozwigzywania problemdw alkoholowych, przemocy w rodzinie i innych, ktérych celem jest
integracja i pomoc osobom i rodzinom z grup szczegdlnego ryzyka,
20) prowadzenie koniecznej dokumentacji na stanowisku pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
21) opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczgcych wykonywanych zadan z ustawy
0 pomocy spotecznej lub innych realizowanych ustaw,
22) scista wspotpraca z Dziatem swiadczen rodzinnych i wychowawczych w celu weryfikacji
dochoddéw oraz przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych dla ich potrzeb,
23) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczgcej pomocy spoteczne;j,
24) przygotowywanie zaswiadczen i informacji dotyczacych korzystania z pomocy spotecznej
na wniosek stron i instytucji,
25) odpowiedzialno$¢ za realizacje zadania z zakresu nieodptatnej dystrybucji artykutéw
spozywczych dla oséb najbardziej potrzebujgcych w ramach Programu Fundusze Europejskie
na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027,
26) obstuga programu HELIOS, CAS,
27) realizacja zadania wynikajgcego z ustawy o Karcie Duzej Rodziny, w szczegdlnosci:
wydawanie wnioskéw oraz udzielanie informacji o uprawnieniu do KDR, przyjmowanie
wnioskéw i prowadzenie postepowan zgodnie z przepisami, obstuga systemu informatycznego
SIKDR, przygotowanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach odmowy przyznania
KDR,
28) przygotowanie list wyptat swiadczen pienieznych z zakresu pomocy spotecznej,
29) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

30) inne zadania zlecone przez kierownika Osrodka.

Warunki pracy na danym stanowisku:
1) praca w Srodowisku, bezposredni kontakt z klientem, praca biurowa z obstugg komputera

2) godziny pracy: godziny urzedowania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Iwanowicach
3) forma zatrudnienia: umowa o prace

4) wymiar czasu pracy: 1 etat

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny, podpisany wtasnorecznie
b) zyciorys (curriculum vitae), podpisany wtasnorecznie, obejmujgcy dane wymienione
w art. 221 Kodeksu Pracy),
c) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe
(dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
d) kopie Swiadectw pracy,



e) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
podpisany wiasnorecznie oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

f) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

h) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

i) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji (wg art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych),

j) inne dokumenty i informacje wymagane w procesie rekrutacji.

Termin, miejsce oraz dodatkowe informacje o naborze:
1. Kopie przedktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodnosc z oryginatem.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy Iwanowice na Dzienniku Podawczym lub pocztg na adres
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko pracy
pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w wymiarze 1 etat” w
terminie do dnia 14.08.2024 r.

3. Zatermin ztozenia dokumentéw przestanych drogg pocztowa uwaza sie date ich wptywu do
Urzedu Gminy. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Iwanowicach.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 12 388 40 03 w. 33

6. W przypadku, gdy dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w ogtoszeniu zawierajg dane
osobowe wykraczajgce poza wyszczegdlnione tam informacje niezbedne do
przeprowadzenia rekrutacji, nalezy opatrzy¢ je nastepujaca klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, ktorych podanie nie jest obowigzkowe i nie wynika
z przepisow prawa, dla potrzeb niniejszego naboru”. Pod klauzulg zgody powinien by¢
ztozony podpis.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji oraz klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku
z naborem (wg art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), jest dostepna na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Iwanowicach oraz
na stronie internetowej Osrodka.

8. Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwigzku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru oraz rozstrzygniecia konkursowego.

9. Nabdr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:



— weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny

merytoryczne;j.

— Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Iwanowice, dnia 22.07.2024 r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w lwanowicach

Beata Rokita
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