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Wprowadzenie

Samorzady realizujg zadania polityki spolecznej i gospodarczej nie tylko na podstawie
aktow normatywnych, ale rowniez w oparciu 1 poprzez uprzednio przygotowang strategi¢. Dla
potrzeb niniejszego opracowania, pojecie strategii rozumiane jest jako: ,,okreslona koncepcja
systemowego dziatania, polegajaca na formutowaniu (...) dlugookresowych celow (...) 1 ich
modyfikacji w zalezno$ci od zmian zachodzacych w otoczeniu, okre$laniu zasobow i §rodkdéw
niezbednych do realizacji tych celow oraz sposobow postepowania (regut dziatania, dyrektyw,
algorytmoéw) zapewniajacych optymalne ich rozmieszczenie i wykorzystanie w celu elastycznego
reagowania na wyzwania”.!

Obowigzek opracowania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych wynika wprost
z art. 17. ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej: ,, opracowanie
1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki 1 rozwigzania probleméw
alkoholowych i innych, ktdrych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.?

Mowiac o gminnej strategi rozwigzywania problemow spotecznych nalezy mie¢ na uwadze
jej gtéwny cel, czyli integracje osob , rodzin ktére przejawiaja problemy oraz dazenie do zmiany
negatywnych sytuacji wystepujacych w spoteczenstwie.

Strategia posiada charakter czasowy, w zwigzku z czym zostala przygotowana na lata 2021-
2026 1 jest zgodna z zalozeniami odnoszacymi si¢ do polityki spolecznej dokumentow
strategicznych na poziomie europejskim, ogdlnopolskim oraz samorzadowym. Prace nad
dokumentem prowadzone byty zgodnie z Zarzadzeniem nr 80/2020 Wojta Gminy Iwanowice z dnia
23 wrzesnia 2020 r. przy udziale wszystkich cztonkoéw Zespotu ds. opracowania  Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Iwanowice.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Iwanowice zgodnie
z metodologia tworzenia niniejszych dokumentéw sktada si¢ z trzech czesci, tj. cze$ci wstepnej
zwanej teoretyczng, diagnostycznej oraz programowe;.

Czes¢ pierwsza tj. teoretyczna ukazuje kontekst teoretyczny, legislacyjny oraz
metodologiczny. Cze$¢ pierwsza zawiera takze diagnoze probleméw spotecznych Gminy, oparta na
badaniu Zrddet zastanych oraz analiz¢ specjalnie do tego celu skonstruowanych ankiet. Celem

niniejszej czeSci jest nazwanie mocnych stron , zasoboéw tych — zardwno ludzkich jaki

1 Strategie w polityce spotecznej, (red) M. Grewninski, A. Karwacki , Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, s.6
2 Dz.U.Z2019r. poz. 1507



1 organizacyjnych, infrastrukturalnych jak finansowych, okreslenie szans rozwojowych jednostki
samorzadu terytorialnego , wskazanie istniejagcych brakéw , niedostatkow oraz problemow
spotecznych.

Cze$¢ druga przedstawia plan strategiczny, najistotniejsze zatozenia polityki spolecznej
Gminy, ktore zostaly ujete w formie celéw i kierunki dziatan Strategii.

Cze$¢ trzecia ukazuje informacje na temat sposobu wdrozenia strategii oraz prowadzenia

monitoringu 1 ewaluacji.



1. Zgodnosc¢ Strategii z dokumentami unijnymi i krajowymi

Utartymi normami polityki spolecznej realizowanej na terenie RP przez wtadze publiczne okreslone
zostalty w Konstytucji RP. Konstytucja okresla dobro rodziny, z uwzglgednieniem rodzin, ktére
znalazly si¢ w trudnej sytuacji materialnej czy spolecznej, rodzin wielodzietnych oraz niepeinych,
ktoére maja prawo do pomocy ze strony wiadz publicznych. Dobro rodziny jest zasadnicza kwestig
niniejszego dokumentu programowego, ze wzgledu na to iz rodzina oraz jej wspieranie jest
najwazniejsza komoérka spoleczng a co za tym idzie to od niej nalezy rozpoczynaé¢ kazda forme
pomocy.

Opracowanie Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych wynika wprost z art. 17.
ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 30.01.2019 r. poz. 1507
tekst jedn.). Wielowatkowos$¢ problemdéw spotecznych ktoére wystepuja w gminie wywotuje
koniecznos¢ wziecia pod uwage takze innych aktéw prawnych, ktéore majg istotny wplyw na
konstrukcj¢ dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych w przysziosci.

Sa to m.in.:

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713),

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz.
1876),

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst

jednolity Dz. U. 2020, poz.821),

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.

U. z2020r., poz. 1057 z pdzn. zm.),

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 176 z

pézn. zm.), wraz z aktami wykonawczymi,

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.

U. 22020 r., poz. 1409 z pézn. zm.), wraz z aktami wykonawczymi,

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2277 z p6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi,

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z pdzn. zm.),



Ustawa z dnia 29 lipca 2006 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r., poz. 852 z

pézn. zm.), wraz z aktami wykonawczymi,

Ustawa z dnia 29 lipca 2006 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz.

U. z 2020 r., poz. 218), wraz z aktami wykonawczymi,

Ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.,

poz. 111), wraz z aktami wykonawczymi

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2008 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst jed-

nolity Dz. U. z 2020 r., poz. 808)

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2133

Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z

pézn. zm.).

Ustawa z dnia 11 luty 2016 r. o pomocy Panstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz. U. z 2019
r., poz 2407

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie szczegdlnych warunkow realizacji rzadowego

programu ,,Dobry start” z dnia 30 maja 2018r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1601)

Ponadto wspomnianymi wyzej aktami prawnymi, podczas realizacji strategii mozliwe jest

odwotanie si¢ do ustaw i aktow wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia o$wiaty i edukacji

publicznej, budownictwa socjalnego.

Uwzgledniono rowniez te dokumenty, ktore prezentuja konieczno$¢ gwarantowania dialogu oraz

partnerskiej wspotpracy instytucji rzagdowej, samorzadowej, organizacji pozarzadowych biznesu,

a takze uznaje si¢ za konieczng wspolprace partnerska z osobami narazonymi na wykluczenie

spoteczne.

Naleza do nich:

Europa 2020 —Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego

wlaczeniu spotecznemu

Strategia Rozwoju Kraju 2020-Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka,

sprawne panstwo



* Umowa Partnerstwa —Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020

* Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozw¢j 2014-2020

* Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2012-2020

* Raport Polska 2030

* Polska 2030. trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju

* Komunikat Komisji Europejskiej ,,Inicjatywa na rzecz przedsigbiorczos$ci spotecznej”
* Narodowa Strategia Integracji Spoteczne;j

» Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego ,,Matopolska 2030”

* Strategia Rozwoju Gminy Iwanowice, Wojewodztwo Matopolskie

* Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Krakowskim 2016 — 2020
* Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020

* Program Strategiczny ,,Wlaczenie spoteczne” na lata 2010-2020

* Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarno$ci

Spotecznej

* Krajowy Program Przeciwdzialania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wy-

miar aktywnej integracji

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych gminy jest jednym z dokumentéw w obszarze
polityki spolecznej, ktérego efekty dotycza jego mieszkancéw. Analiza dokumentdéw
programowych, ktore powstaja na poziomie kraju, wojewddztwa, powiatu czy gminy pozwala na
dynamiczne planowanie dziatan na poziomie lokalnym w taki sposob, by nie odtwarza¢ pewnych
dziatan, ale wkomponowywac¢ wlasne propozycje programowe w juz dziatajacg dokumentalnos$¢

formalnoprawna.



II. Metodologia opracowania Strategii

Prace nad Strategiag Rozwigzywania Problemow Spotecznych przebiegly zgodnie z przyjeta
przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej metodologia. Ponizszy diagram przedstawia

metodologi¢ opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Iwanowice.

Diagram 1. Metodologia opracowania dokumentu strategii

CZESC

WSTEPNA CZESC DIAGNOSTYCZNA
Analiza:

Podstawy polityki spoteczne;j
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Analiza dokumentow
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Cele strategiczne
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych zostata stworzona na podstawie migedzy

innymi badan ankietowych, ktore zostaly przeprowadzone z mieszkancami gminy pod katem
,Problemow spotecznych w §rodowisku lokalnym”, w konsekwencji czego zostata przeprowadzona
analiza SWOT.
Analiza SWOT nalezy do grupy metod zintegrowanych, czyli badajacych zaréwno samg jednostke
jak, rowniez jej otoczenie. Akronim pochodzi od angielskich wyrazow: strenghts (,,S”- sity, atuty,
mocne strony), weaknesses (,,W”- slabe strony, stabosci), opportunities (,,O”- szanse, okazje,
korzystne tendencje w otoczeniu zewngetrznym), threats (,,17- zagrozenia, niekorzystne zjawiska
zewnetrzne). 3

Celem strategii jest integracja osob, rodzin przejawiajacych problemy, dazenie do zmiany
negatywnych sytuacji wystepujacych w spoleczefstwie. * W czasie tworzenia strategie oparto
roéwniez na metodzie partycypacyjno-eksperckiej. W ramach tego dzialania zorganizowane zostato
spotkanie warsztatowe, w ktérym wzigli udzial przedstawiciele instytucji 1 organizacji na terenie
gminy oraz Zespot ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Iwanowice.

W czasie konsultacji spotecznych zostaly przedstawione wyniki ankiety ,, Problemy
spoteczne w $rodowisku lokalnym” oraz analiza rocznego sprawozdania MRPiPS 2017- Powody
przyznania pomocy. Nastepnie odbyla si¢ praca w zespotach, ktorej celem bylo okreslenie
problemow spotecznych identyfikowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej oraz problemow
spotecznych w ocenie srodowiska lokalnego. Podczas konsultacji dokonano réwniez analizy SWOT

przedstawiajac mocne i stabe strony oraz szanse 1 zagrozenia polityki spotecznej Gminy Iwanowice.

3 T. Imiela, Préba oceny pozycji strategicznej i koncepcja strategii dla duzej elektrowni na przyktadzie elektrowni
Belchatow II, £.6dZ, Politechnika ¥.6dzka, Wydziat Organizacji i Zarzadzania 2010, s.173.
4  Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r (Dz. U.2019 r. poz. 1507 ) str.17



III.  Czesc diagnostyczno-analityczna sytuacji spolecznej Gminy Iwanowice

Diagnoza stanowi konieczng 1 niezbedng podstawe do wyznaczania celow oraz
sformutowania skutecznych i dtugofalowych dziatan strategicznych, ktore stuzy¢ maja rozwigzaniu
istotnych probleméw spotecznych wystepujacych w danej gminie.

Diagnoza sporzadzana do celéw tworzenia strategii jest przeprowadzana celem
zgromadzenia , zweryfikowania, uzupetienia oraz poglebienia posiadanej juz wiedzy na temat
gminy. Tworzac diagnoze nalezy zwroci¢ uwage zarowno na pozytywne aspekty tj. wskaza¢ mocne
strony, zasoby, szanse rozwojowe danej jednostki jak rdOwniez negatywne ukazujace deficyty, braki,
obszary hamujace rozwoj. ,,Diagnoza problemoéw spotecznych w SRPS koncentruje si¢ na
zidentyfikowaniu 1 opisaniu takich zjawisk, ktore trwale ograniczaja zaspokojenie wspotczesnych
potrzeb spolecznych dotyczacych wielu osob w spotecznoscei lub stwarzajg zagrozenie wystapienia
takiego ograniczenia. Diagnoza spoleczna powinna uwzglednia¢ zar6wno poziom, jak i mozliwosci

zaspokojenia potrzeb spotecznych”. 3

Sekwencja dzialan w procesie diagnozowania w SRPS¢

okreslenie celu uporzadkowanie analize iloSciowa
diagnozy dzialan i jakosciowa
zebranych danych
okreslenie zakresu zebranie danych opracowanie
podmiotowego i wynikéw diagnozy
przedmiotowego
diagnozy
sformulowanie ‘ wybér narzedzi i )
sporzadzenie raportu

koncepcji diagnozy technik badawczych

diagnostycznego

5 T. Schimanek, Diagnozowanie probleméw spotecznych, Warszawa: FISE Fundacja Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych 2015 s. 3-5.
6 Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych. Podrecznik metodyczny-cze$¢ praktyczna. s. 91



Podstawa do rozpoczgcia prac nad Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Iwanowice byta konieczno$¢ uaktualnienia danych zawartych w dokumencie opracowanym
na lata 2016-2020.

Czes¢ diagnostyczno-analityczna oparta zostala na badaniu zrédet zastanych, analizie
ankiety oraz na konsultacjach spotecznych.

Ogolna charakterystyka tendencji demograficznych i struktury ludnosci z terenu Gminy
Iwanowice oparta zostata na informacji pochodzacej z Banku Danych Lokalnych Giéwnego Urzedu
Statystycznego.

Rozmiar problemoéw spotecznych wystgpujacych na przedmiotowym obszarze oparty zostat
na analizie danych pozyskanych za pomocg ankiety oraz danych zgromadzonych w wyniku analizy
sprawozdan merytorycznych (GZEAS, GOPS, UPPK, KP). Analiza powyzszych danych pozwolita
na wskazanie najistotniejszych obszarow problemow spotecznych, ktorymi samorzad lokalny
powinien zaja¢ si¢ , ujmujac je tym samym w strategii rozwigzywania problemow spotecznych.
W celu weryfikacji danych wtérnych przeprowadzono wywiad oraz dyskusje z ekspertami
wchodzacymi w sklad Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
powotanego Zarzadzeniem Nr 80/2020 Woéjta Gminy Iwanowice z dnia 23 wrze$nia 2020 r.

Gmina Iwanowice jest gming wiejska lezacag w poinocnej czesSci powiatu krakowskiego
w odlegtosci 20 km od Krakowa. Powierzchnia gminy wynosi: 71,1 km?, czg$¢ obszaru gminy
przynalezy do Dtubianskiego Parku Krajobrazowego. W obrebie Gminy Iwanowice znajdujg si¢ 23

sotectwa. Potozenie Gminy przedstawia ponizsza mapa:
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Zgodnie z danymi GUS na dzien 31 grudnia 2019 r., liczba mieszkancoéw Gminy Iwanowice
wynosi 9 164 osoby, w tym 49,8% stanowig kobiety, a 50,2 % me¢zczyzni. Na terenie gminy

w latach 2002-2019 obserwuje si¢ wzrost liczby mieszkancow na poziomie 13,2 %.

Liczba mieszkan w latach 1995-2018

(Zrodto: GUS)
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Sredni wiek mieszkanca oscyluje w okolicy 39 lat. Gmina Iwanowice w 2019 r., miata
ujemny przyrost naturalny wynoszacy -6.

Kolejnym etapem opracowania strategii bylo przeprowadzenie analizy SWOT ws$rod
przedstawicieli roznych instytucji lokalnych. Powyzsza analiza pozwolita na identyfikacje
probleméw oraz okre$lenie szans i1 zagrozen oraz wskazanie na silne i stabe strony polityki

spoteczne;.



IV. Diagnoza kluczowych probleméw

Problemy spoleczne identyfikowane przez Osrodek Pomocy Spolecznej oraz srodowisko lokalne.

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej, pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej
panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé¢, wykorzystujagc wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostka odpowiedzialng za realizacje zadan
z zakresu pomocy spotecznej na terenie Gminy Iwanowice. Do obowigzkéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej nalezy: udzielanie $wiadczen, prowadzenie diagnostyki jednostkowe;j
1 sSrodowiskowej, kontakt z jednostkami 1 instytucjami w tym z samorzadem lokalnym.

Znaczacy wplyw na mozliwos¢ skorzystania z systemu pomocy spotecznej w Polsce maja
regulacje prawne zawarte w ustawie o pomocy spolecznej oraz innych aktach normatywnych.
Najistotniejszym czynnikiem ktory wplywa na przyznanie §wiadczenia jest kryterium dochodowe
osoby 1 rodziny ustalone wedlug Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pieni¢znych z pomocy spoleczne;.

Kazdy mieszkaniec ma prawo korzystaé z systemu pomocy spotecznej. Podstawowym
czynnikiem, ktory wplywa na przyznanie pomocy jest spelnienie wspominanego wcze$niej
kryterium dochodowego, informujgcego o istotnym braku srodkow do zycia w przypadku osoby
samotnie gospodarujacej jak i calej rodziny.

Ponizsza tabela przedstawia najistotniejsze powody udzielania pomocy przez Gminny O$rodek

Pomocy Spotecznej w Iwanowicach w latach 2017-2019.



Tabela 1. Najistotniejsze powody przyznania pomocy spolecznej przez GOPS w latach 2017-
2019.

Powod trudnej sytuacji Liczba osob
Liczba rodzin

zyciowej w rodzinach

2017 2018 2019 2017 2018 2019

Rok
Ubdstwo 55 66 51 92 136 82
Dhugotrwata lub cigzka choroba 73 70 71 144 125 132
Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i
20 17 21 79 71 92

prowadzenia gospodarstwa
domowego
Niepetnosprawnos¢ 60 67 55 105 102 80
Bezrobocie 45 24 36 105 59 80
Potrzeba ochrony macierzynstwa 6 5 2 25 29 12
Alkoholizm 3 4 5 3 4 5
Przemoc w rodzinie 1 1 2 2 1 4

Zrédto: MPiPS-03 Sprawozdanie pétroczne i roczne z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej-

pienieznych w naturze i1 ustugach za 2017, 2018, 2019.

Analizujgc powyzsze dane nalezy zwrdci¢ uwage na duzg liczbe rodzin objetych wsparciem

systemu pomocy spotecznej z powodu dlugotrwalej 1 cigzkiej choroby, ubdstwa oraz

niepetnosprawnosci. W analizowanym okresie trzeba zaznaczy¢, ze byly to zasadnicze przyczyny

ubiegania si¢ o pomoc. W kazdym z przedstawionych powodéw wahaniom ulegata liczba oséb



uzyskujacych pomoc w wyniku ubostwa, dtugotrwatej i cigzkiej choroby oraz niepelnosprawnosci.
Nalezy zauwazy¢ wzrost liczby 0sO6b bezrobotnych oraz majacych trudnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych.

Srodowisko lokalne to gromada ludzi zamieszkujacych ograniczone i wzglednie izolowane
terytorium, posiadajacych i cenigcych wspolng tradycje , wartosci i symbole, instytucje ustugowe
i kulturowe, $wiadomych jednosci, odrebnosci i gotowosci do wspolnego dziatania, zyjacych
w poczuciu przynalezno$ci i wewnetrznego bezpieczenstwa.’

Diagnoza kluczowych problemow spolecznych Gminy Iwanowice w oparciu o wyniki
ankiety ,,Problemy spoleczne w §rodowisku lokalnym” oraz prace Zespolu do spraw
opracowywania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Iwanowice na lata 2021-

2026 pozwolita na wyodrebnienie nastepujacych problemow spotecznych:

Problem spoleczny nr 1

Kwestie starosci i opieki nad osobami starszymi

Postugujac si¢ terminem ,,0soby starsze" mamy na mysli osoby w wieku poprodukcyjnym.
Staro$¢ bedaca efektem procesu starzenia si¢ ma przede wszystkim wymiar biologiczny (obnizenie
sprawnosci fizycznej, pogorszenie pracy zmyslow) oraz psychiczny (zmiana osobowosci
czlowieka, pogorszenie pamigci, trudnosci w koncentracji, ) oraz spoteczny (trudnos¢
w przystosowaniu si¢ do pehienia rdl spotecznych, poddawanie si¢ stereotypom). Zamieszczona

ponizej rycina ukazuje struktur¢ wiekowa mieszkancow.

Piramida wieku mieszkancow gminy lwanowice, 2019

(Zrédto: GUS)
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Do najwazniejszych problemdéw o0sob starszych (zgodnie z badaniami ankietowymi) mozemy
zaliczy¢:
-zycie w ubdstwie
- samotnos¢
-chorobe
-niepetnosprawnosé¢
- poczucie nieprzydatnosci

W zwigzku ze zmiang modelu rodziny, coraz czg$ciej zanikaja rodziny w ktorych osoby
starsze mogly liczy¢ na opieke i zainteresowanie. Powaznym problemem staje si¢ sytuacja w ktorej
senior staje si¢ niesprawny i nie moze liczy¢ na pomoc najblizszej rodziny. Szczegdlny problem
stanowi umieszczanie osOb starszych w domach pomocy spotecznej- bedacy rozwigzaniem
skrajnym ale niejednokrotnie jedynym. Zamieszkanie w domu pomocy spotecznej wigze si¢ z
catkowita zmiang otoczenia, dotychczasowych warunkéw zycia. Uwzgledniajac specyfike
srodowiska osob starszych istnieje konieczno$¢ stworzenia systemu, ktory bedzie zaspakajat ich
potrzeby.

W ramach prognozy zmian zaproponowane zostaty nastepujace dziatania:

kontynuacja dziatan w ramach Senior +

* organizacja wolontariatu skierowanego do osob starszych

* edukacja 1 zaangazowanie rodzin w zakresie opieki nad osobami starszymi w rodzinie
* organizacja pomocy s3asiedzkiej

* kontynuowanie wsparcia w formie ustug opiekunczych

* utworzenie dziennego domu pobytu dla seniorow

Problem spoleczny nr 2

Kwestie 0osob niepelnosprawnych

Ustawodawca w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j
oraz zatrudnieniu 0so0b niepetnosprawnych definiuje niepelnosprawnos¢ jako ,, trwatg lub okresowa
niezdolnos¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu , w szczegolnosci powodujgcg niezdolno$¢ do pracy.”®

Ponizsza grafika przedstawia oceng¢ pomocy oferowanej osobom niepetnosprawnym

zamieszkujacym na terenie Gminy Iwanowice wg spolecznosci lokalne;j:

8 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych



Respondenci udzielili odpowiedzi na nastepujace pytanie:

Czy oferta pomocy osobom niepelnosprawnym w gminie (m.in. dostep do placowek

rehabilitacyjnych) jest wystarczajaca ?

® tak
@ raczej tak
@ raczej nie
@ nie

@ trudno powiedzieé

Zrodlo: badania wlasne w Gminie Iwanowice

Zamieszczony ponizej wykres pozwala na wskazanie gtownych kierunkow dziatan jakie nalezy
podjac celem poprawy warunkow osob z niepetnosprawnoscia.

Respondenci udzieli odpowiedzi na nastepujace pytanie:

Jakie problemy spoleczne najczesSciej dotykaja osoby niepelnosprawne w gminie ?

@ bariery architektoniczne

@ utrudniony dostep do placowek
rehabilitacyjnych

@ utrudniony dostep do ustug
opiekunczych
@ brak akceptacji w $rodowisku lokalnym

@ ubsstwo

@ utrudniona mozliwosé¢ korzystania z
$rodkéw transportu

@ wszystkie wymieione oprécz pkt. bari. ..

Zrodlo: badania wlasne w Gminie Iwanowice



W ramach prognozy zmian zaproponowane zostaly nastepujace dziatania:

podjecie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier architektonicznych a tym samym
utatwienie dostepu do dobr i1 ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w Zyciu
spotecznym;

wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong zdrowia celem umozliwienia osobom
niepetnosprawnym wszechstronnej rehabilitacji, dostepu do $wiadczen zdrowotnych
uwzgledniajacych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci , w tym zaopatrzenie w przedmioty
ortopedyczne , $rodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny;

podjecie dziatan zmierzajacych do wickszej mobilnosci osoéb niepetnosprawnych poprzez
wyasygnowanie srodkow finansowych na specjalistyczny transport;

propagowanie w srodowisku lokalnym idei pomocy sasiedzkiej;

podnoszenie kompetencji zawodowych os6b $wiadczacych ushugi opiekuncze poprzez
kursy, szkolenia;

umozliwienie = osobom  niepelnosprawnym  zdobywania/podnoszenia  kompetencji

zawodowych poprzez kursy, szkolenia organizowane przez OPS w ramach projektow;

Problem spoleczny nr 3

Zubozenie spoleczenstwa i dysfunkcjonalnos¢ rodziny

Wedlug danych GUS w 2018 w Polsce odnotowano zahamowanie tendencji spadkowe;j

zasiggu ubostwa ekonomicznego szacowanego w oparciu o wydatki gospodarstw domowych . Na

podstawie wynikéw badan budzetow gospodarstw domowych ustalono m.in.:

wzrost zasiggu ubodstwa skrajnego ( z ok. 4% os6b do ok. 5% 0s6b) oraz relatywnego ( z
ok. 13% os6b do ok. 14%);
wzrost zasiggu ubostwa wsérdd gospodarstw domowych z dzie¢mi na utrzymaniu ( z co
najmniej 3 dzieci z 6,4 % na 7,0%, a z 1 dzieckiem z 1,3% na 1,9%);

wzrost ubostwa dotyczyt w wigkszym stopniu mieszkancow wsi (z 7,3% na 9,4%) niz
miast (z 2,4% na 2,8%). °

Ponizsza grafika obrazuje przyczyny ubdstwa w opinii spolecznosci lokalne;j :

Respondenci udzielili odpowiedzi na nastgpujace pytanie:

Jakie sg przyczyny popadania w ubéstwo ?

9 GUS 2019, zasieg_ubostwa_ekonomicznego_w_polsce_w_2018_r-3.pdf



@ bezrobocie

19,6% @ dziedziczenie ubdstwa
uzaleznienia
@ wielodzietnosé
4//’_ @ niepetnosprawno$é

@ choroby
® niedostosowanie spoteczne
® rozpad rodziny
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Zrodlo: badania wlasne w Gminie Iwanowice

Rodzina dysfunkcjonalna to rodzina, ktora nie spetnia swoich funkcji. ,,W ostatnich latach
zycie rodzinne przechodzi przez okreslone zmiany: zmienia si¢ model zycia rodzinnego, wzrasta
liczba kobiet pracujacych, zmienia si¢ poziom zaangazowania rodzicéw w proces wychowania,
maleje autorytet starszych os6b w rodzinie, zmienia si¢ spojrzenie na rol¢ ojca w wychowaniu.
Wozrasta liczna rodzicow samotnie wychowujacych dzieci. Wiele rodzin do$wiadcza konfliktu
zwigzanego z pehlieniem okres$lonych rol w rodzinie. Uzasadniona wydaje si¢ wiec potrzeba
spojrzenia na wspdfczesng rodzing z szerszej perspektywy, uwzgledniajacej rdéznorodne
uwarunkowania jako$ci zycia matzenskiego i rodzinnego". ( Beata Krzesinska-Zach ,,Pedagogika
rodziny" s. 7, 2007)

Najczesciej niezaradno$¢ rodziny w opiece i wychowaniu dzieci taczy si¢ z innymi
dysfunkcjami takimi jak: przemoc domowa, uzaleznienie, choroba psychiczna, zaburzenia
roOwnowagi systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemy w pehieniu 16l
rodzicielskich, matzenskich, zawodowych.

W ramach prognozy zmian zaproponowane zostaly nast¢pujace dziatania:

- wielosektorowe wsparcie rodzin z wieloma problemami poprzez utatwienie dostepu do szkolen
podnoszacych kompetencje rodzicielskie, zwigkszenie mozliwosci korzystania ze wsparcia
psychologa, pedagoga

- pomoc rzeczowa i finansowa dla czlonkéw rodzin dysfunkcjonalnych

-reintegracja zawodowa (roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, szkolenia)

Problem spoleczny nr 4

Kwestie uzaleznienia od alkoholu



Problemy wynikajace z naduzywania alkoholu stanowig obecnie jedng z powazniejszych
kwestii spotecznych. Nadmierne spozywanie alkoholu wpltywa negatywnie na stan zdrowia
populacji, zdolno$¢ do konkurencyjnos$ci na rynku pracy, relacje interpersonalne oraz srodowisko
rodzinne.

Problemy alkoholowe, dotykaja bardzo wielu mieszkancéw naszej gminy, dotycza os6b w
roznym wieku, niezaleznie od posiadanego statusu spolecznego, plci, wyksztatcenia. Alkoholizm
jest przyczyng powstawania wielu probleméw zdrowotnych, materialnych, zawodowych a takze
wychowawczych. Uzaleznienie czgsto bywa przyczyna agresji, stosowania przemocy wobec
cztonkéw rodziny, stosowania niewlasciwych metod wychowawczych wobec dzieci, kryzysu a
nawet rozpadu rodziny.

Ponizsza grafika ukazuje, ktéra z grup spotecznych najbardziej zagrozona jest problemem
uzaleznienia od alkoholu:

Respondenci udzielili odpowiedzi na nastepujace pytanie:

Kto zagrozony jest problemem uzaleznienia w gminie ?

@ osobybezrobotne

11,8% @ osoby pracujgce

osoby uzyskujgce niskie dochody
/ @ rodziny wielodzietne
/ @ rodziny dysfunkcyjne

® osoby niepetnosprawne

29,4%

Zrodlo: badania wlasne w Gminie Iwanowice

® osobystarsze
® osobysamotne

12V

Zgodnie z danymi uzyskanymi z Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych przy Urzedzie Gminy w Iwanowicach w 2019 r. przeprowadzono 39 rozmoéow
z osobami naduzywajacymi alkoholu, skierowano 7 wnioskow do Sadu o objecie przymusowym
leczeniem od uzaleznienia alkoholowego, do punktu terapeutycznego skierowano 32 osoby
z ktorymi komisja ma kontakt i monitoruje ich terapig.

W ramach prognozy zmian zaproponowane zostaly nastepujace dziatania:

» profilaktyka i edukacja rodzinna;

* dostep do terapeutéow, psychologdw, psychiatrow



* dzialania profilaktyczne ukierunkowane na zdrowy styl zycia

Problem spoleczny nr 5

Kwestia przemocy w rodzinie

Rodzina, jako podstawowa komodrka spoteczna, jest wyjatkowo istotnym elementem przy
organizowaniu polityki spotecznej. To w rodzinie ksztattuje si¢ nastgpne pokolenie i1 dlatego nalezy
podejmowac wszelkie dzialania by ja wspomagaé i1 chroni¢. Problemy w rodzinie powigzane sa
bardzo czgsto z sytuacja materialng, rdéznego rodzaju uzaleznieniami, chorobami czy
przestepczoscig. Zadaniem wladz jest kontrola sytuacji rodzin w gminie, dostarczenie pomocy
rodzinom z problemami ré6znego rodzaju, a w razie konieczno$ci takze interweniowanie. Przemoc
w rodzinie jest jedng z najczeSciej obserwowanych patologii. Ze wczesniejszych dokumentow
dostarczonych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej wynika, Zze czegsto sg to sytuacje
powtarzalne, wystepujace w rdéznych odstgpach czasu w tych samych domach. Ukazuje to
w pewnym stopniu bezowocno$¢ pracy z rodzinami, lub po prostu braki w programie pomocowym
w tym obszarze. Jednocze$nie w dokumentach jasno podkreslone jest, ze skala problemu moze by¢
wieksza 1 trudna do okreslenia. Jako przyczyna podana jest niska sktonnos¢ do przyznawania si¢ do
problemoéw, a takze do reagowania w przypadku zaobserwowania takich sytuacji u 0sob
z otoczenia. Wladze gminy dostrzegaja takze niewystarczajacy poziom dzialan wobec problemu
przemocy w rodzinie ze strony Panstwa. Ponadto w Programie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie zawarte sg informacje o fakcie, ze przyczynami przemocy w rodzinie w wigkszosci
przypadkow jest uzaleznienie od alkoholu, a w mniejszosci sg to zaburzenia psychiczne. Zespot
ekspertow wskazuje jak wazny jest w naszej Gminie, Gminny Program Wspierania Rodziny na lata
2019-2021 w Gminie Iwanowice opracowany w oparciu o art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. Z 2020 r. poz. 821), w mysl ktérego
gmina zobowigzana jest do opracowania i realizacji 3-letniego gminnego programu wspierania
rodziny oraz tworzenia gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem 1 rodzing.
Opracowany Gminny Program Wspierania Rodziny jest jednym z elementow realizacji
postanowien ustawy. Program ma na celu zbudowanie spdjnego systemu pomocy rodzinie,
angazujacego zasoby Gminy. Stanowi samodzielny program, stuzacy wspieraniu rodziny
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

W kwestii przeciwdziatania przemocy w rodzinie wedtug ekspertow wazne jest:

- dziatanie o charakterze profilaktycznym

- interdyscyplinarna wspotpraca stuzb na rzecz problemu przemocy

- zwigkszenie pomocy terapeutycznej dla sprawcow jak i ofiar przemocy.



Problem spoleczny nr 6

Kwestia bezrobocia

Dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Gminie Iwanowice nie uwzgledniajg 0sdb bezrobotnych
posiadajacych gospodarstwa rolne powyzej 1ha. Osoby te z mocy ustawy podlegaja ubezpieczeniu
w KRUS 1 réwniez wymagaja wsparcia. Obszary typowo rolnicze, do ktérych nalezy Gmina
Iwanowice, czesto dotkniete sa powaznym, trudnym do oszacowania problemem wystgpowania
bezrobocia ukrytego —agrarnego. Wystepuje ono wtedy, gdy konieczng do wykonania prace

w gospodarstwie wykonuje wigcej 0sob, niz w rzeczywistosci mogtoby jg efektywnie wykonywac.
Oznacza to, ze w niektorych gospodarstwach pracuja osoby, ktoére nie przyczyniaja si¢ do
zwigkszenia ich produkcji 1 gdyby w tym czasie pracowaly w innym miejscu, gospodarstwo
funkcjonowatoby bez zmian. Pomimo tego, ze oficjalnie pracujg w gospodarstwie ich praca nie
przyczynia si¢ do generowania przez gospodarstwo dochodéw lub okresowo pozostaja bez zajecia.
Podejmowanie dzialan prowadzacych do utworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijanie branz
pozarolniczych na terenie gminy moze pomoc w minimalizowaniu ryzyka wystapienia tego
zjawiska mozna zaproponowac alternatywe w formie:

- rozwo0j aktywnych form pomocy dla os6b bezrobotnych

- wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy

- promowanie idei ekonomii spoteczne;j

Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego w gminie
Iwanowice w latach 2004 - 2019

(Zroédto: GUS)
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W gminie Iwanowice na 1000 mieszkancow pracuje 60 osob . 60,0% wszystkich pracujacych
ogotem stanowig kobiety, a 40,0% mezczyzni. Bezrobocie rejestrowane w gminie Iwanowice
wynosito w 2019 roku 3,1% (3,2% wsrod kobiet 1 3,0% wsrdd mezezyzn). W 2018 roku przecigtne
miesieczne wynagrodzenie brutto w gminie Iwanowice wynosito 5 248,76 PLN, co odpowiada
108.60% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Wsrdd aktywnych zawodowo
mieszkancow gminy Iwanowice 786 oso6b wyjezdza do pracy do innych gmin, a 82 pracujacych
przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo przyjazdéw i wyjazdéw do pracy wynosi -704.
26,9% aktywnych zawodowo mieszkancow gminy Iwanowice pracuje w sektorze rolniczym
(rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo), 29,1% w przemysle i budownictwie, a 25,2%
w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia,

informacja 1 komunikacja) oraz  1,0%  pracuyje w  sektorze  finansowym.



V.Analiza SWOT

Analiza SWOT jest klasycznym narzedziem stosowanym w analizie strategicznej, jest
zestawieniem zar6wno mocnych jak i slabych stron analizowanego podmiotu, okresleniu zasobow
oraz mozliwych zagrozen. Wnikliwe opracowanie analizy SWOT jest niezwykle istotnym etapem
procesu planowania strategicznego. Stanowi swoistego rodzaju punkt wyjsciowy dla okreslenia

celow strategicznych oraz kierunkow dziatan.

Ponizszy diagram obrazuje podzial czynnikéw na poszczegolne grupy analizy SWOT 19,

SILNE STRONY SEABE STRONY
Wewnetrzne, bedace w dyspozycji gminy Wszystkie aspekty funkcjonowania
unikatowe zasoby, gminy, zasoby, czynnosci,

umiejetnosci ktore ograniczaja jej
lub inne aspekty sprawnos$¢ lub blokujg
odrozniajgce dang JST jej rozwaj.
od innych jednostek.

SZANSE
Pozytywne czynniki Negatywne czynniki tych
w otoczeniu, ktore obszarow na zewnatrz
wplywaja na gminy, nad ktérymi
funkcjonowanie gminy ie ma kontroli a wplywaja
nad ktérymi nie ma kontroli. na jej funkcjonowanie.

10 Strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych. Podrecznik metodyczny-czes$¢ praktyczna. s. 92



a) Mocne i slabe strony

* zwickszajaca si¢ liczba mieszkancow * Niskie kwalifikacje oraz niski poziom
gminy; wyksztatcenia wsrod osob dtugotrwale

» warunki $srodowiskowe sprzyjajace bezrobotnych
rozwojowi agroturystyki; * brak mieszkan komunalnych i socjalnych

*  kapliczki, zabytki, muzeum,; * rozdrobnienie gospodarstw rolnych i

* potozenie w Diubnianskim Parku ukryte bezrobocie na wsi;
Krajobrazowym; * niedostateczna infrastruktura w

* $ciezki rowerowe; dziedzinie wspierania rodzin;

* liczne obiekty sportowo-rekreacyjne; * wazrost liczby os6b niepetnosprawnych

* dobre potozenie komunikacyjne- oraz starszych korzystajacych z pomocy
blisko$¢ aglomeracji miejskiej; spoltecznej;

* mocno zakorzeniona kultura lokalna, * wyuczona bezradno$¢ iroszczeniowa
preznie dzialajace Kota Gospodyn postawa wsrdd osob korzystajacych ze
Wigjskich, aktywni seniorzy oraz liczne swiadczen pomocy spotecznej;
stowarzyszenia, * przecigzenie pracownikdéw socjalnych

* doswiadczona i wykwalifikowana kadra iloscig zadan;
pedagogiczna w szkotach; * brak bazy rehabilitacyjnej oraz ushug

* silnie zaakcentowana dziatalno$¢ transportowych dla osob
organizacji pozarzadowych; niepetnosprawnych 1 starszych;

* rozne formy wsparcia mieszkancow » slabe wsparcie specjalistyczne dla
(GOPS, OSP, GCKiB,stuzba zdrowia, rodziny;
szkoty)

* promowanie gminy poprzez imprezy
lokalne;

* realizacja licznych projektow;

* dobrze zorganizowany system pomocy
spotecznej;

* dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej;

* sprawnie dziatajacy samorzad;

* realizacja projektu ,,Ustuga
indywidualnego transportu door-to-door
w Gminie Iwanowice”




b) Szanse i zagrozenia

* potozenie geograficzne, walory
przyrodnicze gminy (Dtubnianski Park
Krajobrazowy);

* dostepnos¢ zewnetrznych zrodet
finansowania;

* kompleksowa praca socjalna z jednostka,
rodzing;

* wspieranie rodzin w problemach
opiekunczo-wychowawczych;

* wzrost spotecznej akceptacji 0sob
niepetnosprawnych;

* staly rozwdj systemu wsparcia dla osob 1
rodzin wymagajacych pomocy;

* udzial podopiecznych oraz mieszkancow
gminy w organizowanych kursach i
szkoleniach, udziat w projektach;

* wspdlpraca z organizacjami

pozarzadowymi;

trudna sytuacja gospodarcza
spowodowana pandemig COVID-19
wzrost obowigzkow samorzadow;

zta kondycja fizyczna najmlodszego
pokolenia;

wzrost patologii spotecznych, w tym
narastajacy problem uzaleznienia dzieci i
mlodziezy;

bezradno$¢ 1 biernos¢ rodzin w
rozwigzywaniu wlasnych problemow;
brak wystarczajacych srodkow
finansowych na o$wiate, stuzbe zdrowia,
pomoc spoteczna;

likwidacja miejsc pracy z uwagi na
pandemig;

zagrozenia demograficzne;

kryzys gospodarczy;

rozw0j szarej strefy zatrudnienia;
dezintegracja wspolnoty, anonimowos¢

mieszkancow;




VL Cele strategiczne i operacyjne w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
Gminy Iwanowice.

6.1. Cele strategiczne i operacyjne.

Misja gminy w obszarze zintegrowanej polityki spotecznej wyraza dalekosi¢zne zamierzenia
1 aspiracje gminy. Zebrany materiat zrodlowy oraz wyniki badan przeprowadzonych wsrdd
mieszkancoOw gminy Iwanowice pozwolily wskaza¢ grupg najwazniejszych problemoéw spotecznych

W gminie.

CEL STRATEGICZNY:
Tworzenie zintegrowanego systemu wsparcia spolecznego, ktéry bedzie
sprzyjal wzrostowi spojnosci spolecznej oraz podnoszeniu jakosci zycia

mieszkancow Gminy Iwanowice.

Jednym =z najwazniejszych priorytetow wiladz Gminy Iwanowice jest zapewnienia
wysokiego poziomu zycia swoim mieszkancom, tym samym stworzenie mozliwo$ci oraz
warunkéw do rozwoju we wszelkich dziedzinach zycia. Szczegolng uwaga nalezy otoczy¢ osoby,
ktore z takich czy innych przyczyn samodzielnie nie sg w stanie wiaczy¢ si¢ w dziatania majace na

celu podniesienie warunkow zycia spotecznosci lokalnej.

Celami operacyjnymi do osiggnigcia w latach 2021-2025 sg nastgpujace kierunki

1 przypisane do nich dziatania:

I. Wsparcie osob starszych, niepelnosprawnych oraz rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych.

Kierunki dzialania do celu operacyjnego I :

1. Diagnozowanie zagrozen i problemow rodzin, 0osob starszych oraz niepelnosprawnych.



2. Wzmacnianie dzialan majacych na celu zapobieganie dezintegracji poprzez rozwoj ustugi

asystenta rodziny, pracy socjalnej, ustug opiekunczych.
3. Promowanie oferty dla osob starszych, niepetnosprawnych oraz rodzin.
4. Rozw0j dostepnosci ustug rehabilitacyjnych 1 lokomocyjnych dla 0oséb niepetnosprawnych.

5. Organizacja poradnictwa specjalistycznego dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej.
6. Wspieranie dziatan klubow seniora.

7. Popularyzacja zatrudnienia oséb niepelnosprawnych ws$rod pracodawcdéw 1 instytucji

publicznych.

8. Integracja dziatan placowek edukacyjnych w zakresie spedzania czasu wolnego, promowania

zdrowego stylu zycia.
9. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz PFRON-em.
10. Kontynuowanie dozywania dzieci i mlodziezy w placowkach oswiatowych.

11. Kontynuowanie wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa.

I1. Dzialania zmierzajace do aktywnosci spolecznej jak i zawodowej grup spolecznych

zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz bezrobocie.

Kierunki dzialania do celu operacyjnego II :

1. Umacnianie i rozw0j wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Rozwoj oferty doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych

3. Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych.

4. Rozwijanie kompetencji spotecznych miedzy mieszkancami Gminy Iwanowice.

5. Podjecie wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy na rzecz osob bezrobotnych

6. Realizacja projektow unijnych na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.

7. Zachecenie klientoéw do systematycznego poszukiwania pracy poprzez objecie ich pracg socjalng



8. Organizowanie kursow i szkolen dla osob zagrozonych i wykluczonych spolecznie: osoby

niepelnosprawne, ofiary przemocy, osoby bezrobotne, bezdomne.

9. Wspoltpraca migdzy organizacjami pozarzadowymi a instytucjami ktoérych zadaniem jest praca z

osobami bezrobotnymi.
10. Udzielanie rodzinom dotknigtym bezrobociem wsparcia finansowego i rzeczowego.

11. Propagowanie w$rod mieszkancow posiadajacych trudnosci z samodzielnym przemieszczaniem

si¢ ustugi indywidualnego transportu door-to-door.

IT1. Rozwéj kapitalu spolecznego i ludzkiego, w tym profesjonalizacja kadr pomocowych.

Kierunki dzialania do celu operacyjnego III :

1. Wspdlpraca gminy i powiatu w zakresie realizacji programow polityki zdrowotne;.

2. Wspieranie dziatan podmiotow ekonomii spoteczne;j.

3. Rozwoj przedsigbiorczosci spotecznej dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
4. Tworzenie wolontariatu, ukierunkowanego na pomoc osobg wymagajacym wsparcia.

5. Ustawiczne podnoszenie kwalifikacji kadr pomocowych.

6. Utworzenie mieszkania chronionego.

7. Utworzenie dziennego domu pobytu dla seniorow

VIIL. Zrodlo finansowania

Zasady finansowania zalezne sg od typu realizowanego zadania.
Zrédha finansowania Gminnych O$rodkéw Pomocy Spoteczne;:
* S$rodki wlasne,
* $rodki z budzetu panstwa,

Finansowanie pomocy spotecznej wypelniane jest w oparciu o zasady wynikajace z ustawy
o finansach publicznych z 27 sierpnia 2009 (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) oraz ustawy o
rachunkowosci (Dz. U. Z 2009 r. Nr 152, poz. 1223).



Przy finansowaniu instytucji pomocy spotecznej dzialajacych w ramach samorzadu zastosowanie
majg takze wlasciwe ustawy: - o samorzadzie gminnym — 8 marca 1990 Dz. U. z 2001 Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.), - ustawa o pomocy spotecznej — 12 marca 2004 Dz. U. z 2009 Nr 175, poz. 1362

z pdzn. zm.).

7.1. Wdrazanie, monitorowanie oraz ewaluacja strategii.

Procedury wdrazania, monitorowania 1 aktualizacji zawierajq list¢ dzialan, ktorych podjecie ma na
celu ulatwienie realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Iwanowice
na lata 2021-2026 oraz umozliwienie stalego monitorowania i dostosowywania zapisOw Strategii do
zmieniajgcych si¢ warunkow otoczenia spoleczno-gospodarczego. Proces wdrazania Strategii jest

rozpatrywany na trzech gtéwnych poziomach: organizacyjnym, merytorycznym i spotecznym.

e Poziom organizacyjny Strategia proponuje przede wszystkim zadania, ktore stanowia
wyzwania dla calej spoteczno$ci lokalnej 1 wszystkich instytucji dzialajacych na polu
polityki spotecznej. Partneréw, bioragcych udzial w realizacji Strategii Rozwigzywania

Problemow Spotecznych na lata 2021-2026, mozna podzieli¢ na trzy gtowne grupy:

1) instytucje publiczne (wladze samorzadowe, instytucje uzytecznosci publicznej,

agendy rzadowe),

2) prywatni przedsigbiorcy 1 organizacje otoczenia biznesu (firmy, spoldzielnie,

stowarzyszenia gospodarcze),

3) organizacje pozarzadowe (towarzystwa i1 stowarzyszenia, fundacje, parafie, grupy

nieformalne, liderzy lokalni).

Praca zespolowa, partnerska na rzecz rozwoju polityki spotecznej wymaga od osob 1 organizacji
pelnego zaangazowania. By¢ ,partnerem” oznacza w pelni odpowiada¢ za dzialania wiasne
1 tych, z ktérymi wspdlnie podejmujemy decyzje. Tak realizowana zasada partnerstwa jest jednym
z fundamentalnych elementow polityki strukturalnej Unii Europejskiej. Koordynacja procesu
wdrazania 1 aktualizacji Strategii bedzie odbywac si¢ poprzez wykorzystanie samorzgdowego
modelu zarzadzania Strategiag. Model ten przekazuje proces zarzadzania Strategia w rece
przedstawicieli wladz jednostek samorzadowych, a wigc w tym przypadku — Wojt Gminy
Iwanowice oraz Rada Gminy. Decyzje, podejmowane w porozumieniu tych organéw, oparte na
kompleksowym podejsciu do uwarunkowan spoleczno-gospodarczych, beda w bardzo istotny

sposob wptywaly na polityke spoteczng Gminy Iwanowice. Wdrazanie Strategii Rozwigzywania



Probleméw Spotecznych w Gminie Iwanowice na lata 2021-2026, zawierajacej zadania bedace w
kompetencjach wielu podmiotow, wymaga S$cistej koordynacji 1 wspodlpracy pomigdzy
zainteresowanymi stronami. Celem wystapienia efektu synergii

w odniesieniu do dziatah wiladz samorzadowych w zakresie stymulowania polityki spolecznej
gminy, zostang nadane uprawnienia zarzadzania strategia Gminnemu Os$rodkowi Pomocy

Spotecznej w Iwanowicach. Jego podstawowymi zadaniami powinny byc¢:

*koordynacja wspotpracy z innymi partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzagdowymi i
przedsigbiorstwami,

*harmonizacja realizacji dziatan zapisanych w Strategii,

*przedstawianie informacji o realizacji Strategii,

spozyskiwanie partneréw do realizacji zadan zapisanych w Strategii.

Wszyscy partnerzy realizujgcy zadania zapisane w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Iwanowice na lata 2021-2026 bedg proszeni o aktywng wspotprace
z zespotem Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Iwanowicach. W tym celu, u kazdej
jednostki koordynujacej zadania w Strategii powinna zosta¢ wyznaczona osoba do kontaktu
z Osrodkiem, szczego6lnie w kontekscie aktualizacji 1 monitorowania Strategii. Utworzenie takiej
sieci wspOlpracy na terenie gminy z pewnoscig przyczyni si¢ do koordynacji zadan
w zakresie polityki spolecznej, efektywniejszego generowania pomystoéw na wspdlne projekty oraz
realnego zarzadzania Strategia. Sprawozdawczo$¢ z monitoringu i ewaluacji oraz aktualizacja
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Iwanowice na lata 2021-2026

dokonywane beda w okresach dwuletnich.

Zespot Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Iwanowicach dokonuje okresowej oceny stopnia

realizacji Strategii w oparciu o dwa elementy podsystemu monitorowania i ewaluacji:

Analize wskaznikowg, bazujaca na miernikach wyznaczonych dla kazdego celu operacyjnego
Strategii, opracowywang przez Osrodek w oparciu o pozyskane dane statystyczne i informacje, w

sktad ktorych wchodzg nastepujace zrodta informacji:

estatystyka publiczna — generowana przez Gltowny Urzad Statystyczny w ramach Banku Danych
Lokalnych, dostgpna pod adresem www.stat.gov.pl — z uwzglednieniem opdznienia

w zamieszczaniu aktualnych danych statystycznych w Banku Danych Lokalnych;

estatystyka prowadzona przez samorzad gminny — generowana i gromadzona przez poszczegolne
komorki Urzegdu Gminy w Iwanowicach oraz jednostki gminne, zobowigzane do terminowego
przekazywania danych 1 informacji do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Iwanowicach;



sstatystyka prowadzona przez podmioty prywatne, pozarzadowe, samorzad powiatowy, samorzad
regionalny i1 administracj¢ rzadowa dot. dzialan zbieznych merytorycznie z badanym celem

operacyjnym.
Poziom merytoryczny.

Poziom merytoryczny obejmuje wdrazanie 1 monitorowanie realizacji celow zapisanych
w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Iwanowice na lata 2021-2026 oraz
przeglad zapisow Strategii 1 ich aktualizacje. W konsekwencji systematycznych dziatan
wdrozeniowych 1 monitorujacych, osiagni¢te zostang cele operacyjne (Sredniookresowe)
1 strategiczne (dlugookresowe). Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Iwanowice okre$lona zostala na lata 2021-2026. Monitoring, ewaluacja i1 aktualizacja Strategii beda

dokonywane w nastepujacy sposob:

*Grupa robocza spotyka si¢ raz w roku, celem dokonania oceny zadan realizowanych w danym
okresie (w roku poprzednim badz realizowanych obecnie). W trakcie spotkan grupy roboczej
oceniana bedzie skuteczno$¢ stosowanych instrumentow realizacyjnych, identyfikowane

1 analizowane beda sukcesy w realizacji zadan, problemy, ktore ograniczaty lub uniemozliwiaty
realizacj¢ wyznaczonych zadan, a takze $rodki podjete w celu ich przezwyciezenie. Formutowane

beda rekomendacje dotyczace realizacji podobnych zadan w przysztosci.

*Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, w oparciu o dane z jednostek 1 od partnerow realizacyjnych,

sporzadza co 2 lata raport z realizacji niniejszej Strategii.

*Na wniosek zespolu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Iwanowicach organizowane jest
posiedzenie Rady, w trakcie ktorego odbywa si¢ dyskusja i ewentualna aktualizacja zapisow

Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Iwanowice.

Poziom spoleczny

Poziom spoteczny dotyczy upowszechniania zapiséw Strategii Rozwigzywania Probleméow
Spotecznych w Gminie Iwanowice na lata 2021-2026 wsrdd spoteczno$ci lokalnej oraz

pozyskiwania partneréw (lokalnych i zewngtrznych) dla realizacji zadan Strategii.
Glownym adresatem zapiséw Strategii sa mieszkancy gminy, a w szczeg6lnosci:
*Radni, pracownicy Urzgdu Gminy w Iwanowicach i gminnych jednostek organizacyjnych;

*Przedsigbiorcy, przedstawiciele sektora gospodarczego, instytucje otoczenia biznesu, instytucje

szkoleniowe z regionu;



*Organizacje pozarzadowe z terenu gminy, Powiatowy Urzad Pracy, placowki edukacyjne,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Upowszechnienie zapisoOw Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Iwanowice

na lata 2021-2026 wsrdd spotecznos$ci lokalnej ma na celu:

*Poinformowanie o zakonczeniu prac nad opracowaniem Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych w Gminie Iwanowice na lata 2021-2026;

*Objasnienie dalszych etapdw procesu planowania rozwoju polityki spolecznej w gminie —

realizacja zapisow Strategii, zaproszenie partnerow do wspotpracy;

*Prezentacj¢ lokalnego potencjalu spoltecznego Gminy Iwanowice, priorytetow i kierunkow jego
rozwoju w najblizszych latach (obszary priorytetowe i cele strategiczne, cele operacyjne, kierunki

interwencji);

*Objasnienie roli funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w finansowaniu polityki spotecznej
1 sposobu ich pozyskiwania poprzez przygotowanie projektow wynikajacych ze Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Iwanowice na lata 2021-2026

(zidentyfikowanych kierunkow interwencji);

«Zachgcenie do wziecia udzialu w realizacji zapisow Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych w Gminie Iwanowice na lata 2021-2026.

W celu upowszechnienia tresci Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie

Iwanowice na lata 2021-2026 proponuje si¢ realizacj¢ nastepujacych dziatan:

*Opracowanie krotkiego materialu przyblizajagcego mieszkancom tre§¢ Strategii Rozwigzywania

Problemow Spotecznych w Gminie Iwanowice na lata 2021-2026;

*Umieszczenie do pobrania w wersji elektronicznej na stronie internetowej gminy, GOPS
1 w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) materiatu przyblizajagcego zainteresowanym tresé

Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Iwanowice na lata 2021-2026;

*Przekazanie bibliotece oraz szkolom z terenu gminy wydrukowanego egzemplarza tekstu Strategii

Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Iwanowice na lata 2021-2026

Waznym adresatem Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Iwanowice na lata
2021-2026 jest rowniez otoczenie jednostki, szczegoOlnie: sgsiednie gminy, Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego, Wojewoda Matopolski, organizacje samorzadu gospodarczego i1 organizacje

pozarzadowe o ponadlokalnym zasi¢gu dziatania.
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