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§1
Wykaz pojeé i skrotow
1. Wykaz pojec:
Projekt — Projekt ,,Two6j wybodr — lepsza przyszios¢”
1) Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Twdj] wybor — lepsza
przysztosce”,
2) Beneficjent — Gmina Iwanowice,
3) Realizator/GOPS — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Iwanowicach,
4) Uczestnik/Uczestniczka Projektu/ Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udzialu
w Projekcie zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie.

2. Wykaz skrotow:

1) UE — Unia Europejska,

2) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

3) RPO WM 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2014-2020,

4) GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Iwanowicach,

5) ON — osoba niepelnosprawna,

6) Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. speiniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b. osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, tj.:

- bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisdéw o pomocy spolecznej,

- uzaleznieni od alkoholu,

- uzaleznieni od narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych,

- chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisOw o ochronie zdrowia psychicznego,

- dlugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

- zwalniani z zakladu karnego, majacy trudno$ci w integracji ze Srodowiskiem, w
rozumieniu przepisdéw o pomocy spolecznej,

- uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznej,

- niepetnosprawni, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
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c. osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecz¢ zastgpczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji 1
przestgpczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e. osoby przebywajace w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2018 r. poz. 1457, z pézn. zm.);

f. osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepelnosprawno$ciag w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawno$ciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g. cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

h. osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i. osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania post¢pu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

j. osoby odbywajace kary pozbawienia wolnos$ci w formie dozoru elektronicznego;

k. osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa;

7) Otoczenie osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spolecznym,
wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego $rodowiska osob
zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie osOb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktorych udziat w
projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia o0sOb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym.

§2
Informacje o Projekcie

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji Uczestnikow 1 Uczestniczek Projektu oraz zasady

uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Twoj wybor — lepsza przyszto$¢”, realizowanym w ramach 9. Osi

Priorytetowej Region spdjny spotecznie, Dzialania 9.1 Aktywna integracja, Poddziatania 9.1.1

Aktywna integracja - projekty konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR, Typ projektu A. realizowane

przez osrodki pomocy spolecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie, kompleksowe programy na

rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej 0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz ich otoczenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Matopolskiego na lata 2014-2020.

2. Beneficjentem Projektu (wnioskodawca) jest Gmina Iwanowice, natomiast Realizatorem

Projektu jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Iwanowicach w partnerstwie ze Spotdzielnig

Socjalng OPOKA z Chechta.
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3. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2021 r. - 28.02.2023 r.
4. Biuro Projektu znajduje si¢ w GOPS Iwanowice, ul. Ojcowska 11, 32-095 Iwanowice.
§3
Postanowienia ogolne

1. Gléwnym celem. proj. jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w Zyciu

spoteczno-zawodowym mieszkancow Gminy Iwanowice. Grupe docelowg stanowi 45 os. (w tym

30 kobiet) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym oraz otoczenie tych osob (w

sumie 30 os. dorostych i 15 dzieci), zamieszkatych (w roz. KC) lub uczacych si¢ na terenie Gminy,

ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji spotecznej. Pomocg zostang objete osoby
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, w tym z powodu braku pracy, osoby korzystajace z Programu Operacyjnego

Pomoc Zywnosciowa oraz osoby z niepetnosprawnoscia.

2. W ramach projektu Uczestnicy/czki na podstawie opracowanej indywidualnej Sciezki Rozwoju

(SR) moga by¢ objeci ponizszymi formami wsparcia:

1) Dzialania z zakresu aktywnej integracji o charakterze spotecznym dla osob petnoletnich:
wsparcie pracownika socjalnego w formie pracy socjalnej, wsparcie asystenta rodziny,
psychologa/mentora, trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, indywidualne wsparcie
(ushugi) wedtug potrzeb wynikajacych z SR.

2) Dziatania z zakresu aktywnej integracji o charakterze spolecznym dla osob niepeinoletnich:
wsparcie pracownika socjalnego i1 psychologa, warsztaty kompetencji spotecznych, warsztaty z
zakresu samooceny.

3) Dzialania z zakresu aktywnej integracji o charakterze zawodowym (wylacznie dla osob
petoletnich): szkolenia zawodowe, staze, posrednictwo pracy.

3. Udzial w Projekcie jest nieodptatny.

§4
Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu moze zosta¢ osoba:

1) Zamieszkata lub uczaca si¢ na terenie Gminy Iwanowice;

2) Zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, badz spelniajaca definicj¢ osoby z
otoczenia 0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,;

3) Pozostajaca bez zatrudnienia (o§wiadczenie/zaswiadczenie);

4) Nie uczestniczgca w tym samym czasie w innym projekcie, w ramach RPO wnioskodawcy, w
ktérym formy wsparcia i cel jest tego samego rodzaju (o§wiadczenie);

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu warunkow z § 4 ust. 1 jest ztozenie w Biurze

Projektu nastepujacych dokumentdw:

1) Poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego wraz z o$wiadczeniem o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych;

2) Dokumentéw potwierdzajacych przynalezno$¢ do kategorii osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym Iub osoby z otoczenia o0sOb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,;

3. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie zostang podpisane umowy uczestnictwa.
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§5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w

tym dostepnosci dla oséb niepelnosprawnych oraz zasady rownosci pici.

2. Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie w terminach styczen 2021 (23 osoby w tym 8 dzieci) oraz

grudzien 2021 (22 osoby w tym 7 dzieci). Kazdy z naborow bedzie trwat minimum 14 dni. W

przypadku niezgloszenia si¢ wymaganej liczby kandydatow w czasie trwania naboru zostanie on

przedtuzony lub be¢da oglaszane nabory dodatkowe, az do zrekrutowania wymaganej liczby osob.

Dodatkowy nabdr bedzie oglaszany rowniez w przypadku odejscia uczestnika z projektu. Czas

trwania naboru dodatkowego to kazdorazowo 7 dni.

3. Terminy naboréw Uczestnikéw do projektu bgda publikowane najpdzniej w dniu ich ogloszenia

na stronie Realizatora.

4. Rekrutacja obejmuje nastepujace etapy:

a. Ztozenie Formularza rekrutacyjnego wraz z dokumentami potwierdzajagcymi spetnianie
przestanek osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym badz o$wiadczeniem o przynaleznos$ci
do otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym (zgodnie z definicjami
okreslonymi w § 1 pkt 61 7);

b. Ocena spehienia kryteriow formalnych przez kandydata;

c. Przyznanie punktow preferencyjnych za spelnienie przestanek wymienionych w pkt 9
niniejszego paragrafu,

d. Utworzenie listy rankingowej 0sob przyjetych do projektu. Kolejnos¢ (do wyczerpania miejsc w
naborze) bedzie ustalana na podstawie przyznanych punktow preferencyjnych. W przypadku
rowniej ilosci punktéw otrzymanych przez kandydatéw wyzsze miejsce w na liscie rankingowe;j
otrzymuje osoba ktora wczesniej ztozyta Formularz rekrutacyjny;

e. Z osobami ktore zakwalifikowaty si¢ do projektu zostang podpisane umowy uczestnictwa.

f. Osoby, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do projektu, beda wpisane na liste rezerwowg 1 w
przypadku zakonczenia udzialu przez Uczestnika projektu, beda zajmowaly jego miejsce
(zgodnie z kolejnoscig wynikajaca z przyznanych na etapie rekrutacji punktow).

5. W przypadku os6b niepetnoletnich Formularz rekrutacyjny, umowe¢ wraz z zalacznikami oraz

indywidualna Sciezke Rozwoju podpisuje opiekun prawny.

6. Kandydaci/Kandydatki sktadaja formularz rekrutacyjny za posrednictwem pracownika

socjalnego zatrudnionego w GOPS. Sktadanie formularza jest takze mozliwe samodzielnie:

a. osobiscie w Biurze Projektu w GOPS IWANOWICE:

- poniedziatek od 8.00 do 17.00,
- wtorek-czwartek od 8.00 do 16.00,
- piatek od 8.00 do 15.00

b. poczta tradycyjna na adres: GOPS Iwanowice, ul. Ojcowska 11
32-095 Iwanowice

c. e-mailowo — Kandydat’ka przesyla wypelniony formularz na wskazany adres
gops@iwanowice.pl. Nastepnie w terminie wskazanym przez pracownika socjalnego nalezy
zglosi¢ si¢ osobiscie do Biura Projektu celem zlozenia podpiséw i dostarczenia wymaganych
zatgcznikow.

d. W razie konieczno$ci (np. osoby niepelnosprawne) po wczesniejszym uzgodnieniu
telefonicznym pracownik socjalny moze odebra¢ formularz réwniez w miejscu zamieszkania
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kandydata oraz spotka¢ si¢ z osobag potencjalnie zainteresowang (w tym z jej opiekunem) i
wyjasni¢ specyfike projektu.

7. Przyjmowane beda wylacznie zgloszenia wypelnione na wlasciwym formularzu opatrzone

miejscowoscig, datg i czytelnym podpisem kandydata.

8. W przypadku koniecznosci uzupeklienia Formularza rekrutacyjnego kandydata lub braku

dokumentow poswiadczajacych przynaleznos¢ do kategorii 0sob zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spolecznym kandydat zobowigzany jest uzupelni¢ braki w terminie 3 dni od
otrzymania powiadomienia.

9. Podczas rekrutacji obowigzuje system punktowy. Kandydat otrzymuje punkty za:

a. Osoba zagrozona ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, do$wiadczajaca wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z
przestanek o ktérych mowa w podrozdziale w Wytycznych — 4 pkt (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia lub zaswiadczenia).

b. Osoba o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci — 2 pkt (weryfikacja na
podstawie orzeczenia).

c. Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezong lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoba z
niepetnosprawnosciag intelektualng i osoba z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w
rozumieniu zgodnym z MKCiPZ) — 2 pkt (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia/orzeczenia)

d. Osoba lub rodzina korzystajaca z PO PZ, a zakres wsparcia dla tej osoby lub rodziny nie bedzie
powielal dzialan, ktore dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach
dzialan towarzyszacych o ktéorych mowa w PO PZ — 4 pkt; (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia/zaswiadczenia)

e. Osoba zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z realizacjg programow
rewitalizacji, o ktorych mowa w Wytycznych — 2 pkt; (weryfikacja na podstawie danych z
formularza rekrutacyjnego)

f. Kobieta — 1 pkt (weryfikacja na podstawie danych z formularza rekrutacyjnego).

10. W przypadku spetnienia kilku kryteriow premiujacych punkty beda sumowane.

11. Osoby przyjete do projektu zostang poinformowane o tym fakcie mailowo lub telefonicznie,

zostanie im tez ustalone pierwsze spotkanie z doradca zawodowym w celu opracowania

indywidualnej Sciezki Rozwoju.

12. Lista Uczestnikow/czek projektu wraz z dokumentacja rekrutacyjng bedzie dostgpna w biurze

Projektu GOPS Iwanowice, ul. Ojcowska 11, 32-095 Iwanowice.

13. Jezeli osoba, ktora zostala zakwalifikowana, nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie na

podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie, moze zosta¢ skreslona z listy Uczestnikow/czek. Na

powstatle nowe miejsce przyjeta zostanie osoba z listy rezerwowej (pierwsza w kolejnosci z

najwyzsza liczba punktow).

14. Dokumenty ztozone w trakcie rekrutacji przez Kandydatow/ki nie podlegaja zwrotowi.

§6
Inne postanowienia
Prawa 1 obowigzki Uczestnika/Uczestniczki ~ Projektu  okres§li umowa zawarta z
Uczestnikiem/Uczestniczka w chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia.



[98)

Fund < A
Europejskie M\ MALOPOLSKA e nepeiE | 4.3

Europejski Fundusz Spoleczry

Program Regionalny

§7

Rezygnacja z udzialu w Projekcie
Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku, gdy rezygnacja jest spowodowana
szczegollng sytuacja wynikajaca z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sily wyzszej,
ktore nie byly znane Uczestnikowi projektu w momencie przystgpienia do udziatu w
projekcie.
Uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczy¢ rezygnacje z udzialu w projekcie wraz z
uzasadnieniem w formie pisemnej do Biura projektu w GOPS Iwanowice, w terminie do 7
dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos$¢ rezygnacji.
W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udzialu w projekcie w trakcie trwania
projektu z nieuzasadnionych przyczyn, z pomini¢gciem pisemnej formy rezygnacji lub w
przypadku skre$lenia z listy uczestnikow z powodoéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, jak
rOwniez razgcego naruszenia postanowien niniejszej umowy w zakresie obowigzkow
Uczestnika projektu, Realizator projektu moze wystapi¢ do Uczestnika projektu o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.
W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 Uczestnik projektu obowigzany jest do zwrotu
Realizatorowi projektu poniesionych przez Realizatora projektu kosztéw uczestnictwa w
projekcie w terminie do 14 dni od daty zaistnienia przyczyn uzasadniajacych zwrot.

§8

Postanowienia koncowe
Kazda osoba kandydujaca do udzialu w Projekcie akceptuje warunki Regulaminu poprzez
podpisanie Formularza rekrutacyjnego.
Regulamin obowigzuje przez okres trwania Projektu.
Realizator ma prawo w kazdym czasie do wprowadzania zmian w Regulaminie.
Kwestie nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Iwanowicach.



